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ARTICULO 1.- DENOMINACION Y ENTIDAD FUNDADORA.

1. Con la denominacidn FUNDACION CAJA DUERO se constituye una fundacidn de caracter privado.

2. Su Entidad Fundadora es la Caja de Ahorros de Salamanca y Soria -Caja Duero.

ARTICULO 2.- FINES DE LA FUNDACION.

1. Son fines de la Fundacion:

La realizacion, fomento y desarrollo de actividades culturales y artisticas.
- Lainvestigacion y desarrollo en sectores de innovacidn tecnoldgica.

- La promocion de iniciativas encaminadas a fomentar la economia social y la formacion y
enriquecimiento de las personas en su dimensién no estrictamente profesional.

- El fomento de estudios, trabajos, publicaciones, proyectos, seminarios, conferencias, etc.,
gue potencien la Fundacion como centro de reflexién sobre los problemas de actualidad.

- Laconstitucién y creacion de obras nuevas en el campo cultural.

- La promocion de la colaboracion con el sector empresarial y la realizacion de actividades
mercantiles para la obtencién de ingresos destinados a financiar la consecucidn de los fines
fundacionales.

- La realizacién de cualquier otra actividad afin, complementaria, directa o indirectamente
relacionada con las finalidades especificadas anteriormente.

2. La gestién y administracion de las actividades tendentes a la consecucion de los fines
expresados, se llevardn a cabo con sujecién a programas cuya aprobacion corresponde al
Patronato de la Fundacién.

3. La Fundacion podra llevar a cabo las actividades propias de su objeto, por si misma o en
colaboracion con otras personas o entidades, publicas o privadas, asi como mediante la
participacion en entidades o sociedades mercantiles y en proyectos conjuntos.

ARTICULO 3.- DOMICILIO.

1. La Fundacion tiene su domicilio en Salamanca, Plaza de San Boal, s/n.

2. El Patronato podra acordar el traslado del domicilio a otro lugar dentro del territorio nacional,
asi como la creacion de establecimientos o delegaciones en cualquier lugar de Espafia o del
extranjero.



ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL.

El ambito de actuacion de la Fundacién es el territorio nacional. El Patronato de la Fundacién podrd
acordar la realizacion de actividades y, a tal efecto, la creacidn de establecimientos o delegaciones
transitorias o permanentes en cualquier lugar de Espafia o del extranjero.

ARTICULO 5.- DURACION.

La Fundacidn se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 6.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD.

Conforme a su normativa reguladora, la Fundacion posee personalidad juridica y plena capacidad de
obrar para la realizacidn de sus fines, sin otras limitaciones que las establecidas en estos Estatutos y en
las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 7.- NORMAS POR LAS QUE SE RIGE LA FUNDACION.

1. La Fundacion se regird por la voluntad de la Entidad Fundadora, expresada en los presentes
Estatutos y en la escritura constitutiva, y por las disposiciones legales y reglamentarias que le
sean de aplicacidn y, en especial, por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

2. El Patronato podra dictar normas complementarias de estos Estatutos para regular su
organizacion y actividad.

ARTICULO 8.- BENEFICIARIOS.

1. Podrd ser beneficiaria de la Fundacidn cualquier persona fisica o juridica o cualquier colectivo
social que resulte favorecida por las actividades que constituyen los fines y el objeto de aquélla,
a criterio de su Patronato.

2. Los programas de actividades estableceran, en cada caso, los elementos necesarios para
designar a los destinatarios de la actividad fundacional.

ARTICULO 9.- CARACTER NO LUCRATIVO DE LA FUNDACION.

La Fundacién no tiene animo de lucro, aun cuando podra obtener ingresos por sus actividades.
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ARTICULO 10.- ORGANOS DE GOBIERNO

El gobierno, administracion, gestion y representacion de la Fundacién corresponden al Patronato y, en
su caso, a la Comision Delegada.

ARTICULO 11.- EL PATRONATO.

El Patronato es el drgano supremo de gobierno y representacion de la Fundacién. Sus miembros
ostentan la condicién de patronos.

ARTICULO 12.- COMPOSICION DEL PATRONATO.

El Patronato de la Fundacion estara constituido por los siguientes miembros:
- Un Patrono por la Universidad de Salamanca.
- Un Patrono por la Universidad Pontificia de Salamanca.
- Un Patrono por la Diputacién Provincial de Salamanca.
- Tres Patronos por el Ayuntamiento de Salamanca.
- Un Patrono por la Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Salamanca.
- Un Patrono por la organizacion empresarial mas representativa de Salamanca.
- Dos Patronos por las organizaciones sindicales mas representativas de Salamanca.
- Cinco Patronos por Unicaja Banco, S.A.

- Uno o mdas Patronos, nimero a determinar por el Patronato, designados por otras personas
fisicas o juridicas en atencion a sus aportaciones y/o a su apoyo financiero a los fines
fundacionales.

ARTICULO 13.- TOMA DE POSESION DE LOS PATRONOS.

Los patronos comenzaran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo.

ARTICULO 14.- CESE DE LOS PATRONOS.

Los patronos cesaran en el ejercicio de sus cargos por sustitucidn por la Institucidn que los designé o por
renuncia, defuncion o declaracién de ausencia, incapacidad, inhabilitacidon o cualquier otra causa legal
que disminuya la capacidad civil de las personas u obligue al cese del patrono.

ARTICULO 15.- PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL PATRONATO.

1. El Patronato y sus miembros ejerceran sus funciones en beneficio exclusivo de los intereses de
la Fundacién.

2. Los patronos estdn obligados a guardar secreto respecto de las informaciones que reciban en el
ejercicio de sus funciones.



3.

Las deliberaciones del Patronato seran secretas, a menos que el propio érgano acuerde
expresamente la posibilidad de su difusion.

ARTICULO 16.- RETRIBUCION DE LOS PATRONOS.

1.

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningln caso puedan percibir
retribucion por el desempefio de su actividad.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los patronos, en el ejercicio de sus funciones, podran percibir dietas

por asistencia y ser reembolsados de los gastos de desplazamiento a las reuniones de los
correspondientes érganos y de los comités que pudieran constituirse.

ARTICULO 17.- FUNCIONES DEL PATRONATO.

a)

b)

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos
que integran el patrimonio de la Fundacién.

Sin perjuicio de las facultades generales de gobierno y representacién derivadas de su
condicion de drgano supremo de la Fundacidon y de aquellas otras que le atribuyen los
presentes Estatutos, corresponden al Patronato las siguientes funciones:

Aprobar los presupuestos anuales de la Fundacion y su liquidacion.
Aprobar los programas de actuacion y sus presupuestos.
Fijar las lineas generales sobre la distribucion y la aplicacion de los fondos disponibles.

Aprobar anualmente el inventario, balance de situacién, cuenta de resultados vy
memoria de las actividades fundacionales y de la gestidon econémica.

Nombrar y cesar, en su caso, al Director Gerente de la Fundacion, asi como fijar su
retribucion y funciones, con sometimiento a los presentes Estatutos.

Nombrar y separar al personal, establecer su régimen retributivo y ejercer las
facultades disciplinarias, de acuerdo con la legislacion laboral aplicable, todo ello
conforme a las directrices emanadas del Patronato o, en su caso, de su Presidente.

Nombrar apoderados generales y especiales y revocar su designacion.
Nombrar a los auditores de cuentas.

Fijar las cuantias que, en concepto de dietas y reembolso de gastos, deban percibir los
asistentes a las distintas reuniones de los érganos y comités de la Fundacién.

Interpretar estos Estatutos y los Reglamentos internos.
Dictar las normas de desarrollo de los presentes Estatutos.

Designar, si se considera oportuno, uno o varios Comités Asesores de entre personas
de reconocido prestigio en materias relacionadas con la actividad de la Fundacién, con
la composicidn, funciones y facultades que en cada caso juzgue mas conveniente.

Modificacidon de los presentes Estatutos, absorcidn, fusidn y extincién de la Fundacion.



n. Delegar, en su caso, en la Comisién Delegada o en uno o mds de los miembros del
Patronato cualesquiera facultades, salvo la aprobacion de cuentas y del presupuesto, y
aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado o que sean indelegables.

o. Nombrar y cesar al Vicepresidente o, en su caso, Vicepresidentes y al Secretario del
Patronato.

ARTICULO 18.- EL PRESIDENTE.

1. El Presidente del Patronato serd designado de entre los Patronos designados por Unicaja
Banco, S.A.

2. El Presidente del Patronato tendra las funciones que le atribuyen la ley y estos Estatutos y, en
particular, las siguientes:

- Representar a la Fundacion en juicio y fuera de él.

- Proponer al Patronato la constitucidn y funciones de los Comités Asesores que puedan
constituirse.

- Proponer al Patronato el nombramiento, cese y retribucién, en su caso, del Director
Gerente de la Fundacidn, asi como el nombramiento de los apoderados.

- Convocar las reuniones del Patronato.

- Presidir las reuniones del Patronato, de la Comisién Delegada, en caso de ser
constituida, del Comité o Comités Asesores o de cualquier otra clase que pudieran
constituirse, dirigir y ordenar sus debates, autorizar la asistencia a las mismas de
personas distintas de sus miembros y firmar sus actas.

- Presentar propuestas de acuerdo al Patronato, incluyendo, en particular, la propuesta
de presupuestos y de su liquidacion, el inventario, balance de situacidon, cuenta de
resultados y memoria de las actividades fundacionales y de la gestion econdémica.

- Controlar la ejecucion de los presupuestos y programas y, en general, de los acuerdos
adoptados por el Patronato.

- Cumplir y hacer cumplir las normas de toda clase que afecten a la Fundacidn.

- Disponer lo conveniente en casos de urgencia, incluso ejercitar acciones
administrativas y judiciales, sobre cualquier asunto que no fuere aconsejable diferir,
dando cuenta de lo actuado en la primera reunion que celebre el Patronato.

- Ejercer, en general, todas las funciones de administracidn, conservacién, custodia y
defensa de los bienes de la fundacion.

- Ejercer cuantas otras funciones le atribuyan las leyes y los presentes Estatutos o le
delegue el Patronato.

ARTICULO 19.- LOS VICEPRESIDENTES Y EL SECRETARIO.

El Patronato elegird de entre sus miembros un Vicepresidente y podra designar un segundo
Vicepresidente, en tal caso, estableciendo un orden de prelacion entre ellos. El Vicepresidente o, en su



caso, los Vicepresidentes, por su orden, sustituirdn al Presidente en casos de vacante, ausencia,
enfermedad, u otra causa justificada.

El Secretario serd nombrado por el Patronato, pudiendo recaer la designacién en persona que no
ostente la condicion de patrono, en cuyo caso tendra voz pero no derecho de voto.

ARTICULO 20.- CONVOCATORIA DEL PATRONATO.

1. El Patronato se reunirda como minimo dos veces al afio, debiendo celebrar las reuniones en cada
uno de los semestres, y cuantas lo estime oportuno el Presidente o cuando lo solicite un tercio
de sus miembros.

2. La convocatoria habra de efectuarse mediante escrito que se remitird a cada miembro del
Patronato, mediante cualquier procedimiento, incluidos los medios informaticos, electrénicos o
telematicos, con una antelacion minima de tres dias habiles, al que se acompafiara el orden del
dia, que contendra cuantos asuntos considere oportuno incluir el Presidente y todos aquéllos
que sean objeto de solicitud escrita por una cuarta parte, al menos, de los patronos.

3. Esto no obstante, en casos de urgencia podra convocarse el Patronato con una antelacidn
minima de veinticuatro horas, en cuyo supuesto la convocatoria se remitira a los miembros del
Patronato por via telegrafica o por cualquier otro medio que garantice la maxima celeridad y
fiabilidad de la comunicacion.

4. Asimismo, el Patronato podrd reunirse validamente cuando, halldndose presentes todos sus
miembros, acordaren por unanimidad celebrar sesién y fijaren de la misma forma los asuntos a
tratar.

ARTICULO 21.- CONSTITUCION, ASISTENCIA Y VOTACIONES.

1. El Patronato quedara validamente constituido, en primera convocatoria, cuando concurran a la
reunion al menos la mitad de los patronos; y en segunda convocatoria, cuando concurran al
menos un tercio de los patronos.

2. La reunidn serd presidida por el Presidente del Patronato o, en su caso, por el Vicepresidente
correspondiente y, en defecto de Vicepresidentes, por el patrono de mayor edad de entre los
que se encuentren presentes. Actuard como Secretario su titular o, en defecto de éste, el
miembro mas antiguo del Patronato presente en la reunién (excluyendo al Presidente de ésta).
Si hubiera varios patronos con la misma antigliedad, actuara como Secretario el de mas edad.

3. Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los miembros del Patronato
que concurran a la sesidn, salvo en los casos en que por disposicidn legal o estatutaria se exijan
mayorias cualificadas. En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

4. La votacidn por escrito y sin sesion serd admitida cuando ningin miembro del Patronato se
oponga a este procedimiento.

5. Los miembros del Patronato podran hacerse representar en las sesiones del mismo por otros
miembros, debiendo conferir la representacién mediante escrito dirigido al Presidente con
antelacién a la celebracién de las mismas.
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6. La asistencia al Patronato podrd realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a realizarse la
reunion, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la Fundacién, siempre y cuando se
hallen conectados con aquél por sistemas de conexidn que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real
y, por tanto, la unidad de acto. El Patronato se entendera celebrado donde radique el lugar
principal y los asistentes por medios remotos tendran la consideracion de presentes.

7. A las reuniones del Patronato asistirdan el Director Gerente de la Fundacidn, en caso de ser
nombrado, asi como cuantas otras personas juzgue conveniente el Presidente. Todos ellos
tendran voz, pero no voto.

ARTICULO 22.- ACUERDOS DEL PATRONATO.

1. Los acuerdos del Patronato se llevaran a un libro de actas que, una vez aprobadas, seran
firmadas por el Presidente y el Secretario.

2. Las certificaciones de los acuerdos del Patronato se expediran por el Secretario, con el visto
bueno del Presidente.

ARTICULO 23.- LA COMISION DELEGADA.

El Patronato podrd constituir una Comision Delegada con delegacion permanente de todas las
facultades que sean legalmente delegables o solo parte de ellas y que serdan determinadas en cada
momento por el Patronato. No seran delegables la aprobacion de cuentas y del plan de actuacion, la
modificacion de los estatutos, la fusién y la liquidacion de la Fundacién, ni aquellos actos que requieran
la autorizacién del Protectorado o que sean legalmente indelegables.

La Comisidn Delegada estara compuesta por el nUmero de miembros que en cada momento decida el
Patronato, con un minimo de 3 y debiendo ser al menos 2 de los designados por Unicaja Banco.

Los miembros de la Comisidn Delegada seran designados por el Patronato, de entre sus miembros. El
Presidente del Patronato sera designado miembro de la Comisién Delegada y sera también el Presidente
de ésta. Asimismo, serd Secretario de la Comisién Delegada el Secretario del Patronato.

Los componentes de la Comisién Delegada cesaran en sus cargos por acuerdo de la mayoria de los
miembros del Patronato o por dejar de pertenecer a éste.

La Comisiéon Delegada se reunira cuantas veces se estime oportuno, a juicio del Presidente, o cuando lo
soliciten, al menos, la mitad de sus vocales.

La convocatoria se hara por el Presidente o por quien le sustituya, al menos, con 24 horas de
anticipacion.

Para que pueda celebrarse reunién, serd necesaria, cuando menos, la asistencia de tres de sus
miembros.

Los acuerdos de la Comision Delegada seran vélidos cuando sean sancionados por el voto favorable de la
mayoria de los presentes. En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

A las reuniones de la Comisién Delegada asistiran el Director Gerente de la Fundacién, en caso de ser
nombrado, asi como cuantas otras personas juzgue conveniente el Presidente. Todos ellos tendran voz,
pero no voto.
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ARTICULO 24.- FACULTADES DE LA COMISION DELEGADA.

Entre las facultades que se podran atribuir a la Comisién Delegada, en caso de ser constituida, estan las

siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

m)
n)

o)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de estos Estatutos, de los Reglamentos que pudieran
aprobarse y los acuerdos del Patronato.

Preparar y presentar al Patronato los presupuestos anuales de la Fundacién y su liquidacidn.

Estudiar los programas de actuacion y sus presupuestos, asi como las lineas generales sobre la
distribucion y la aplicaciéon de los fondos disponibles, elevando al Patronato las propuestas que
estime convenientes.

Vigilar la situacion de las actividades y programas que desarrolle la Fundaciéon y velar por el
cumplimiento de los fines de la misma.

Aceptar herencias, legados y donaciones, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa aplicable.

Adquirir, enajenar y gravar toda clase de bienes y derechos, sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa aplicable.

Acordar la celebracion y ejecucién de toda clase de actos y contratos, sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa aplicable.

Informar al Patronato de los asuntos que por el mismo se le encomienden y resolver de modo
definitivo aquellos otros que, siendo privativos del Patronato, le hayan sido atribuidos para su
resolucion a la Comision Delegada.

Elevar al Patronato las propuestas que estime pertinentes.

Estudiar e informar las proposiciones que cualquier miembro de la Comisién o el Director
Gerente sometan a su consideracidn y, en su caso, presentarlas al Patronato.

Resolver los asuntos urgentes, dando cuenta al Patronato de los que, por su importancia,
merezcan su conocimiento y atencion.

Celebrar toda clase de contratos permitidos por las leyes y transigir y comprometer en arbitraje
de derecho y equidad, pactando cuantas estipulaciones y condiciones crea mas conveniente.

Determinar y modificar la escritura interna y organizacion administrativa de la Fundacion.
Delegar facultades en uno o mas de sus miembros, con excepcidn de las que sean indelegables.

Realizar todos los actos que interesen a la Fundacion, ejercitando a tales efectos las
competencias correspondientes de direccion, administracion y representacion de la misma.

En general, también podra esta Comisidn asumir todas las funciones no encomendadas expresamente al

Patronato, pudiendo resolver también aquéllas atribuidas en principio a éste que por su urgencia no

admitan dilacién, sin perjuicio de que el Patronato conozca en la primera sesién que celebre la

determinacién adoptada por la Comisién Delegada.
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CAPITULO 1l

DEL DIRECTOR GERENTE

Articulo 25.- Nombramiento e incompatibilidades.
Articulo 26.- Cese y sustitucion
Articulo 27.- Dedicacion y retribucion

Articulo 28.- Funciones
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ARTICULO 25.- NOMBRAMIENTO E INCOMPATIBILIDADES.

El Patronato, a propuesta de su Presidente, y por mayoria de los dos tercios de sus miembros,
podra nombrar un Director Gerente de la Fundacion. EIl nombramiento habrd de recaer en
persona de reconocida experiencia, prestigio profesional y preparacion técnica suficiente para
el ejercicio del cargo.

El cargo de Director Gerente no podrdn ostentarlo los patronos de la Fundacion y, salvo que
otra cosa autorice el Patronato, sera incompatible con cualquier otra actividad retribuida,
publica o privada, salvo la administracion del propio patrimonio y las actividades que ejerza en
representacion de la Fundacion.

ARTICULO 26.- CESE Y SUSTITUCION

1.

2.

El Director Gerente cesara en su cargo:
a) Porrenuncia.
b) Por defuncidn o declaracién de fallecimiento.

c) Por incapacidad legal o inhabilitacién para el ejercicio de cargos publicos declarada
mediante resolucién judicial firme.

d) Por incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad previstas, en su caso, de
conformidad con el articulo anterior.

e) Por decision del Patronato, a propuesta de su Presidente, adoptada por mayoria absoluta
de sus miembros.

En caso de ausencia o enfermedad del Director Gerente, sus funciones seran desarrolladas
temporalmente por la persona que determine el Presidente.

ARTICULO 27.- DEDICACION Y RETRIBUCION

El cargo de Director Gerente habra de ser desempefiado en régimen de dedicacion exclusiva,
salvo autorizacion expresa del Patronato.

El Patronato, a propuesta del Presidente, fijard el sueldo del Director Gerente en
correspondencia con las responsabilidades que le sean atribuidas.

ARTICULO 28.- FUNCIONES

Se podran atribuir al Director Gerente una o varias de las siguientes funciones:

a)

Desempeiiar la gestién y administracién ordinarias de la Fundacion, bajo la dependencia del
Patronato, la Comision Delegada (en caso de ser constituida) y su Presidente, manteniendo,
con este ultimo, una especial relacion de auxilio y subordinacion.

Proponer al Patronato el nombramiento y separacién del personal, su régimen retributivo y la
adopcion de facultades disciplinarias, de acuerdo con la legislacién laboral aplicable.
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d)

e)

f)

g)

h)

Preparar los presupuestos anuales y su liquidaciéon y formular con periodicidad anual el
inventario, balance de situacidén, cuenta de resultados y memoria de las actividades
fundacionales y de la gestion econdmica.

Informar de los asuntos que se incluyan en el orden del dia de las sesiones del Patronato y, en
su caso, de la Comision Delegada.

Asesorar e informar permanentemente al Presidente del Patronato.

Ejecutar los programas, los presupuestos y, en general, los acuerdos adoptados por el
Patronato y, en su caso, la Comision Delegada.

Dirigir, regular e inspeccionar todos los servicios que se creen, destinados a la satisfaccion de
los fines fundacionales.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses y utilidades y cualesquiera otros
productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacion.

Llevar el inventario de bienes de la Fundacion.

Ejercer las demas competencias que en él deleguen el Patronato y, en su caso, la Comisidon
Delegada.
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CAPIiTULO IV

CAPITAL Y PATRIMONIO DE LA FUNDACION

Articulo 29.- Dotacion.
Articulo 30.- Patrimonio de la Fundacion.

Articulo 31.- Destino y afeccion.
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ARTICULO 29.- DOTACION.

La dotacidn fundacional inicial serd de un millén de euros (1.000.000,- de euros), que sera aportada en
efectivo en el momento de creacién de la Fundacion.

ARTICULO 30.- PATRIMONIO DE LA FUNDACION.

1. LaFundacidén podra ser titular de toda clase de bienes y derechos, ajustandose en sus actos de
disposicion y administracion a las normas legales y estatutarias que sean aplicables.

2.  Ademas de la dotacidn inicial, el patrimonio de la Fundacién estara constituido por:
a) Los bienesy derechos adquiridos por la Fundacién a titulo oneroso.
b) Los bienesy derechos que la Fundacién adquiera a titulo gratuito.

c) Los frutos y rentas derivados de la administracion de su patrimonio, asi como los ingresos
qgue puedan generar las actividades propias de la Fundacion.

d) Cualesquiera otra clase de bienes y derechos.

ARTICULO 31.- DESTINO Y AFECCION.

Con independencia de cudles sean los bienes directamente vinculados al cumplimiento de los fines
fundaciones de conformidad con la legislacidn aplicable, los bienes, rentas y productos de la Fundacién
se destinaran en el marco de la normativa aplicable a la realizacién de los fines para cuya satisfaccion se
constituye la Fundacion.
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CAPIiTULO V

REGIMEN PRESUPUESTARIO Y CONTABLE

Articulo 32.- Ejercicio econémico.
Articulo 33.- Elaboracion y aprobacion del presupuesto.

Articulo 34.- Liquidacion del presupuesto y aprobacion de cuentas
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ARTICULO 32.- EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econdmico serd anual y coincidird con el afio natural. Por excepcion, el primer ejercicio
comenzara el dia de constitucion de la fundacion y terminard el dia 31 de diciembre de ese afo.

ARTICULO 33.- ELABORACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO.

1. El Director de Administracién (o, en su caso, el Director Gerente o la Comisiéon Delegada)
preparara dentro de los ultimos tres meses de cada afio el presupuesto de ingresos y gastos
correspondiente al siguiente ejercicio econémico, que se acompafiara de una memoria
explicativa.

2. El presupuesto y sus modificaciones se someterdn a la aprobacion del Patronato.

3. El Patronato podra solicitar periddicamente (y, en particular, tras el término de cada semestre
natural) un estado de situacidn expresivo del grado de ejecucion del presupuesto anual.

ARTICULO 34.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Y APROBACION DE CUENTAS

1. Dentro de los tres primeros meses de cada ejercicio econdmico, el Director de Administracion
(o, en su caso, el Director Gerente o la Comision Delegada) preparard la liquidacion del
presupuesto de ingresos y gastos correspondiente al ejercicio anterior y formulara el
inventario, balance de situacion, cuenta de resultados y memoria de las actividades
fundacionales y de la gestion econdmica.

2. Los documentos mencionados en el apartado anterior serdn elevados al Patronato para su
aprobacion.
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CAPiTULO VI

MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION, EXTINCION Y LIQUIDACION DE LA
FUNDACION

Articulo 35.- Modificacion de los Estatutos.
Articulo 36.- Fusion de la Fundacion.
Articulo 37.- Extincion de la Fundacion.

Articulo 38.- Liquidacion de la Fundacion.
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ARTICULO 35.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

1. ElPatronato podra acordar la modificacion de los Estatutos de la Fundacion siempre que
resulte conveniente en interés de la misma.

2. Laaprobacion de cualquier modificacidn estatutaria requerira el voto favorable de, al menos,
dos tercios de los miembros del Patronato.

ARTICULO 36.- FUSION DE LA FUNDACION.

El Patronato podra proponer la fusidn de la Fundacidn con otra, para lo cual se exigira el voto favorable
de, al menos, dos tercios de los miembros del Patronato.

ARTICULO 37.- EXTINCION DE LA FUNDACION.

1. La Fundacién se extinguira cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el articulo 31
de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

2. En los casos en que, con arreglo a la ley, la extincion de la fundacién requiera el acuerdo del
Patronato, se precisara el voto favorable de, al menos, dos tercios de sus miembros.

ARTICULO 38.- LIQUIDACION DE LA FUNDACION.

1. La extincién de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacidn, que se
realizara por el Patronato, bajo el control del Protectorado.

2. Una vez que se haya atendido el pago de las deudas y que se haya procedido a la devolucién a
sus respectivos propietarios de los bienes que hubiesen sido cedidos en uso a la Fundacion, los
bienes y derechos resultantes se destinaran a otras fundaciones o entidades no lucrativas
privadas que persigan fines de interés general y que, a su vez, tengan afectados sus bienes,
incluso para el supuesto de disolucion, a la consecucion de aquéllos, o a entidades publicas de
naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.

3. La entidad o entidades a que se destinen dichos bienes y derechos deberan dedicarlos a
actividades de contenido social y/o cultural en Salamanca.

4. El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos resultantes de la liquidacién sera
determinado por el Patronato por acuerdo que debera ser adoptado necesariamente por el
voto favorable de al menos dos tercios de sus miembros presentes o representados.
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